PROPOSTAS — ROBERTA MENESES — PRESIDENTE DO CREA-PE

EIXO ‘i VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS, ENTIDADES E EMPRESAS

1.1. Realizar politica perante o Confea para alteracdo de Resolucdes visando descontos
para reducdo de taxas de anuidade para profissionais proprietarios de empresas registradas
no Crea-PE, para profissionais que ndo exercem sua profissdo, para os recém-formados
registrados durante os 3 primeiros anos e para profissionais que pagam muitas ARTs, bem
como, para reducdo/eliminacéo da dupla taxagcdo em ART, em caso de Substituicdo e, por
fim, empreséarios de engenharia que empregam engenheiros respeitando o salario minimo
profissional.

1.2. Implantacdo do Programa Anuidade Zero, através de pontuacao por uso de produtos
e servicos de parceiros.

1.3. Implantacdo de Sala de Atendimento Personalizado para Profissionais e Empresas.

1.4. Valorizacdo das Entidades através de ac6es como a criacdo da Sala das Entidades
de Classe, a celebracdo de convénios por chamadas publicas, encontros mensais
juntamente com instituicdes de ensino, inspetores, conselheiros regionais e diretores da
Mutua para discussfes de assuntos administrativos e técnico-profissionais.

1.5. Convénio com as Universidades com vistas a acelerar o registro dos profissionais
recém-formados, garantindo o desconto de 90% da anuidade.

1.6. Aperfeicoamento do site, do Sitac e do aplicativo digital do Crea-PE, com implantacéo
da Carteira Profissional digital certificada.

1.7. Implantacdo do Banco de Oportunidades e Talentos, com vagas de empregos e de
profissionais do Sistema disponiveis ao mercado de trabalho.

1.8. Implantacdo do Caderno Técnico digital com publicacdo de artigos cientificos
publicados por profissionais pernambucanos em eventos técnico-cientificos.

1.9. Instituichio de uma Camara de Mediacdo e Arbitragem interna do Crea-PE para
resolver conflitos na area da Engenharia.

1.10. Modernizagcdo da cobranca do Crea-PE, permitindo recebimentos por cartdo de
crédito e por transferéncia eletronica de fundos (TEF).

1.11. Criacao de hub de tecnologia com co-working e startups com incentivos especificos a
profissionais da Engenharia.

1.12. Ampliagao e fortalecimento da parceria com Sebrae, PMI Recife, Cesar School e
outras instituicbes de reconhecimento em qualificagdo para capacitacdo técnica
especializada dos profissionais.

EIXO 2 : DEFESA DO EXERCICIO PROFISSIONAL

2.1. Intensificar a fiscalizagdo do cumprimento de pagamento do Salario Minimo
Profissional, inclusive dos Editais de concursos publicos, com acionamento da Justica e do
Ministério Publico do Trabalho.

2.2. Intensificar a fiscalizacdo de empresas publicas quanto aos cargos exercidos por
leigos, aos desvios de funcéo e de finalidade/exercicio ilegal da profissédo e aos servicos e
obras executadas n&o anotadas.



2.3. Implantar a Fiscalizacdo Inteligente Georreferenciada integrada a Bl (business
inteligence), plataformas moveis e drones, com ampliacdo dos convénios com 06rgaos
publicos e empresas privadas.

2.4. Fiscalizar ativamente a responsabilidade técnica dos Termos de Referéncia dos
editais publicos para contratacédo de servigos publicos de engenharia.

2.5. Conscientizar os cartorios de registros de iméveis, em todo o Estado, para exigir a
ART em todas as plantas apresentadas para qualquer servico de registro e alteracao de
imoveis.

2.6. Defender e harmonizar o exercicio das atribuicbes da engenharia, agronomia e
geociéncias perante outros Conselhos, como CAU, CFT, CFBio e outros.

EIXO '3 : PROTECAO DA SOCIEDADE

3.1. Gestédo perante a ALEPE para regulamentacdo da Lei Estadual de Manutencéao e
Inspecéo Predial — Lei n® 13.032/2006, com conscientizacgéo social.

3.2. Implantacdo do Programa Sociedade Integrada, com sistema de comunicacdo em
radios, blogs, jornais e revistas - Projetos: Minuto Profissional (em radios), TV Crea (site e/ou
blogs), Revista informativa (impressa), e Videos-aula (curta-metragem) sobre principais
temas do Sistema Confea/Crea e Mutua, ART, Fiscalizacdo, Profissdes/Atribuicdes, etc.
(site).

3.3. Criacdo de Comités especificos para tratar de assuntos relevantes que impactem
diretamente a sociedade.

EIXO 4 : DEMOCRATIZACAO DO CREA

4.1. Valorizacédo e fortalecimento da parceria constante com a Mutua-PE, Mutua sede e
Confea, com forte interiorizacédo do Sistema Confea/Crea e Mutua.

4.2. Realizacdo da Semana Oficial da Engenharia, Agronomia e Geociéncias de
Pernambuco, nos moldes da SOEA nacional.

4.3. Criacao do Colégio Regional dos Inspetores, do Colégio de Entidades Regionais, de
Nucleos Regionais do Crealdr, do Programa Obras Prioritarias e da Fiscalizacdo Preventiva
Integrada em parceria com governos federal, estadual e municipais.

4.4. Fortalecimento do Programa Mulher do Confea com criacdo de unidades regionais na
Regido Metropolitana, Zona da Mata Norte, Zona da Mata Sul, Agreste e Sertéo.

4.5. Participacéo efetiva do Crea-PE em foruns externos, federais, estaduais e municipais.

Obs.: Algumas propostas foram reduzidas para atendimento as regras. Visite nosso
site em www.inclusaoecredibilidade.com.br.
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