
PROPOSTAS – ROBERTA MENESES – PRESIDENTE DO CREA-PE 
 

EIXO  : VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS, ENTIDADES E EMPRESAS 

1.1. Realizar política perante o Confea para alteração de Resoluções visando descontos 
para redução de taxas de anuidade para profissionais proprietários de empresas registradas 
no Crea-PE, para profissionais que não exercem sua profissão, para os recém-formados 
registrados durante os 3 primeiros anos e para profissionais que pagam muitas ARTs, bem 
como, para redução/eliminação da dupla taxação em ART, em caso de Substituição e, por 
fim, empresários de engenharia que empregam engenheiros respeitando o salário mínimo 
profissional. 

1.2. Implantação do Programa Anuidade Zero, através de pontuação por uso de produtos 
e serviços de parceiros. 

1.3. Implantação de Sala de Atendimento Personalizado para Profissionais e Empresas. 

1.4. Valorização das Entidades através de ações como a criação da Sala das Entidades 
de Classe, a celebração de convênios por chamadas públicas, encontros mensais 
juntamente com instituições de ensino, inspetores, conselheiros regionais e diretores da 
Mútua para discussões de assuntos administrativos e técnico-profissionais. 

1.5. Convênio com as Universidades com vistas a acelerar o registro dos profissionais 
recém-formados, garantindo o desconto de 90% da anuidade. 

1.6. Aperfeiçoamento do site, do Sitac e do aplicativo digital do Crea-PE, com implantação 
da Carteira Profissional digital certificada. 

1.7. Implantação do Banco de Oportunidades e Talentos, com vagas de empregos e de 
profissionais do Sistema disponíveis ao mercado de trabalho. 

1.8. Implantação do Caderno Técnico digital com publicação de artigos científicos 
publicados por profissionais pernambucanos em eventos técnico-científicos. 

1.9. Instituição de uma Câmara de Mediação e Arbitragem interna do Crea-PE para 
resolver conflitos na área da Engenharia. 

1.10. Modernização da cobrança do Crea-PE, permitindo recebimentos por cartão de 
crédito e por transferência eletrônica de fundos (TEF).  

1.11. Criação de hub de tecnologia com co-working e startups com incentivos específicos a 
profissionais da Engenharia.  

1.12. Ampliação e fortalecimento da parceria com Sebrae, PMI Recife, Cesar School e 
outras instituições de reconhecimento em qualificação para capacitação técnica 
especializada dos profissionais.  
 

EIXO  : DEFESA DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL 

2.1. Intensificar a fiscalização do cumprimento de pagamento do Salário Mínimo 
Profissional, inclusive dos Editais de concursos públicos, com acionamento da Justiça e do 
Ministério Público do Trabalho. 

2.2. Intensificar a fiscalização de empresas públicas quanto aos cargos exercidos por 
leigos, aos desvios de função e de finalidade/exercício ilegal da profissão e aos serviços e 
obras executadas não anotadas. 



2.3. Implantar a Fiscalização Inteligente Georreferenciada integrada a BI (business 
inteligence), plataformas móveis e drones, com ampliação dos convênios com órgãos 
públicos e empresas privadas. 

2.4. Fiscalizar ativamente a responsabilidade técnica dos Termos de Referência dos 
editais públicos para contratação de serviços públicos de engenharia.  

2.5. Conscientizar os cartórios de registros de imóveis, em todo o Estado, para exigir a 
ART em todas as plantas apresentadas para qualquer serviço de registro e alteração de 
imóveis. 

2.6. Defender e harmonizar o exercício das atribuições da engenharia, agronomia e 
geociências perante outros Conselhos, como CAU, CFT, CFBio e outros. 
 

EIXO  : PROTEÇÃO DA SOCIEDADE 

3.1. Gestão perante a ALEPE para regulamentação da Lei Estadual de Manutenção e 
Inspeção Predial – Lei no 13.032/2006, com conscientização social. 

3.2. Implantação do Programa Sociedade Integrada, com sistema de comunicação em 
rádios, blogs, jornais e revistas - Projetos: Minuto Profissional (em rádios), TV Crea (site e/ou 
blogs), Revista informativa (impressa), e Vídeos-aula (curta-metragem) sobre principais 
temas do Sistema Confea/Crea e Mútua, ART, Fiscalização, Profissões/Atribuições, etc. 
(site). 

3.3. Criação de Comitês específicos para tratar de assuntos relevantes que impactem 
diretamente à sociedade. 
 

EIXO  : DEMOCRATIZAÇÃO DO CREA 

4.1. Valorização e fortalecimento da parceria constante com a Mútua-PE, Mútua sede e 
Confea, com forte interiorização do Sistema Confea/Crea e Mútua. 

4.2. Realização da Semana Oficial da Engenharia, Agronomia e Geociências de 
Pernambuco, nos moldes da SOEA nacional. 

4.3. Criação do Colégio Regional dos Inspetores, do Colégio de Entidades Regionais, de 
Núcleos Regionais do CreaJr, do Programa Obras Prioritárias e da Fiscalização Preventiva 
Integrada em parceria com governos federal, estadual e municipais. 

4.4. Fortalecimento do Programa Mulher do Confea com criação de unidades regionais na 
Região Metropolitana, Zona da Mata Norte, Zona da Mata Sul, Agreste e Sertão. 

4.5. Participação efetiva do Crea-PE em fóruns externos, federais, estaduais e municipais. 
 
 
Obs.: Algumas propostas foram reduzidas para atendimento às regras. Visite nosso 
site em www.inclusaoecredibilidade.com.br. 
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