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Programa de trabalho: Movimento Renova CREA-PE (2027-2029)

Candidato: Inaldo Marques (JR) Engenheiro Civil (Poli-UPE, 35 anos de
experiéncia), Servidor Publico, Perito Imobiliario e Consultor Técnico
Industrial.

Apresentagao: Como engenheiro e servidor publico, conhego de perto as lacunas
do nosso sistema. O CREA-PE atual tornou-se vicioso e estagnado, falhando em
valorizar quem realmente constréi o estado. Minha missdo é construir um
Conselho sodlido, ativo e parceiro, pautado na Transparéncia, Etica e
Compromisso com o profissional.

Nossa gestao ira focar em trés pilares basicos:
Pilar 1 - Defesa e Valorizagao Profissional
Pilar 2 - Modernizagao e Eficiéncia Administrativa
Pilar 3 - Gestao Participativa e Valorizagao Interna

Pilar 1: Defesa e Valorizagao Profissional

1. Programa Piso Etico: Fiscalizagdo do cumprimento da Lei
4.950-A/1966, com canal de denuncias e apoio juridico contra o
descumprimento do salario minimo profissional.

2. Rede Integra Interior: Fortalecimento das inspetorias do interior,
garantindo suporte técnico, institucional e acesso aos servigos do
CREA-PE.

3. Programa Decola Profissional: Integracéo entre recém-formados
e a iniciativa privada, ampliando oportunidades e apoio no inicio da
carreira.

4. Gabinete de Articulacao Institucional (GAIl): Atuacao junto aos
governos municipal e estadual na defesa dos direitos e valorizagéo das
categorias profissionais.

5. Centro de Mediacao e Arbitragem (CMA CREA-PE): Implantagdo de
camaras especializadas para solugao agil de conflitos e processos
técnicos.

6. Rede de Descontos Farma CREA: Parcerias com farmacias
conveniadas em todo o estado de Pernambuco.
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7. Auxilio-Maternidade: Descontos e/ou iseng¢ao da anuidade no ano
de nascimento ou adogao dos filhos.
8. Rede Move+ CREA-PE: Parcerias com hotéis, academias,

cinemas e lazer, promovendo bem-estar e economia para os
profissionais.

9. Fiscalizagao Protetiva: Combate ao exercicio ilegal da profissao,
priorizando a defesa e valorizagao do profissional registrado.

10.  Centro de Aperfeicoamento Profissional (CAP CREA-PE): Cursos
de atualizacdo em softwares e subsidios p/ normas NBRs para o
profissional adimplente.

11.  Conecta CREA: Espagos de coworking e mentoria para apoio a
recém-formados e profissionais autbnomos.

12. Estacdao do Profissional: Espaco de apoio com computadores,
scanners, internet e suporte técnico ao profissional.

Pilar 2: Modernizagao e Eficiéncia Administrativa

1. SITAC 360: Modernizagao do sistema para torna-lo mais rapido,
intuitivo e eficiente para os profissionais.

2. Programa Prazo Certo: Metas transparentes para emissao de CATs e
certiddes, garantindo prazos reais e eficiéncia administrativa.

3. Programa ART Justa: Revisdo das taxas de ART, buscando
equilibrio financeiro e reducao dos custos para os profissionais.

4, Programa Gestao Eficiente: Controle rigoroso das despesas e
combate ao desperdicio, ampliando investimentos em beneficios e
servicgos.

5. Portal Transparéncia Real: Prestagao de contas mensal com
linguagem simples e graficos de facil compreensao.
6. Programa Sede Nossa: Reativagdao da sede da Av. Agamenon

Magalhaes, reduzindo gastos com aluguéis, eliminando o desperdicio
anual de mais de RS 1 milhao em aluguéis, e ampliando investimentos nos
profissionais.
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Pilar 3: Gestao Participativa e Valorizagao Interna
1. Presidente On-line: Canal direto entre a presidéncia e os
profissionais para sugestoes, criticas e demandas urgentes.
2. Programa CREA Acolhe: Atendimento integrado presencial e on-
line, com foco em agilidade, respeito e humanizagao.
3. Programa Servidor Valorizado, Servigo Eficiente: Revisdo imediata

do PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios) e capacitagao continua
para fortalecer o atendimento técnico aos profissionais.

4. Conexao Profissional PE: Eventos técnicos, networking e
integracao das modalidades profissionais em Pernambuco.
o CREA Digital: Aplicativo para acesso ao acervo técnico, emisséo de

documentos e resolugao rapida de pendéncias.
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